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POLÍTICA DE GESTIÓN DE ACTIVOS 

Ventus es una empresa dedicada a brindar servicios para todas las etapas de los proyectos de energía 

renovable e infraestructura, incluyendo el desarrollo, ingeniería, construcción operación, 

mantenimiento y gestión de activos, así como la comercialización de energía. 

Nuestro principal objetivo es atender los intereses de nuestros Clientes, procurando su satisfacción a 

través de soluciones sostenibles que logren conjugar sus necesidades con sus expectativas, al tiempo 

que nos enfocamos en la gestión de la seguridad, la salud en el trabajo y la protección del medio 

ambiente, como parte integral de nuestras actividades. 

En particular, nuestro propósito es gestionar los activos físicos productivos de nuestros Clientes, 

considerando la naturaleza, escala, contexto y tipo de operaciones que desarrollan, para contribuir a 

su sostenibilidad y al cumplimiento de sus estrategias. 

 

Para lograrlo nos comprometemos a: 

 Conocer en profundidad el Marco Normativo y la Ingeniería aplicable. 

 Entender las necesidades de nuestros Clientes. 

 Aplicar, para la gestión de los activos, criterios de optimización del desempeño y de los costos, 

de modo de mejorar la eficiencia de la operación. 

 Analizar los riesgos asociados a los activos, con el fin de eliminarlos o reducirlos.  

 Considerar, para la evaluación del desempeño, los costos, los riesgos y las oportunidades y el 

ciclo de vida de los activos, de acuerdo al alcance de los contratos con los Clientes. 

 Asegurar que los servicios ofrecidos cumplen con los requisitos acordados con los Clientes y son 

plenamente vigentes.  

 Ofrecer soluciones eficaces, innovando nuestras técnicas y desarrollando nuestros procesos y 

procedimientos.  

 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, que permitan prevenir lesiones y el 

deterioro de la salud en relación con el trabajo. 

 Proteger el medio ambiente, incluyendo la prevención de la contaminación y el uso sostenible de 

los recursos.  

 Capacitar constantemente a nuestros colaboradores en materia técnica, de seguridad, salud en el 

trabajo y protección del medio ambiente, fomentando además su desarrollo personal y 

profesional.  

 Seleccionar proveedores y socios acordes con nuestros requerimientos y compromisos.  

 Promover la comunicación, participación y consulta de las partes interesadas como base 

fundamental para fortalecer el compromiso con el logro de los objetivos. 

 Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestión de Activos, con el fin de mejorar el 

desempeño de la organización, disponiendo de los recursos necesarios. 

 Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables. 
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